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あなたも臨時教職員部に加入しませんか
、ｌ／／

廻三臨教部では､組合費に配慮しています。
１．県教育委員会に勤務条件改善、教職員採用枠

拡大などの要求言を提出し、交渉を行います。

２．管理職による一方的な雇用停止、条件変更、

時間外（契約外）の勤務強制を許しません。

３．雇用継続に関して、要望に添って交渉、申し

入れを行います。

４．職場で困っていること、悩んでいること、要

望などについて解決のために取り組みます。

５．パワハラ、セクハラは許しません。

６．教員採用を目指している方には、教員試験に

閏する情報を提供します。また対策交流講座

「コンパス」（臨時教職員対策部主催）に参加

できます。（参加言無料・交通費支給）

７．全国の仲間と交流できます。

※一人では解決困難なこともみんなで取り組め

ば、解決することができます。臨教部への加入

を心からお待ちしています。

匿名加入もちろん○Ｋです。
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教臨時教職員

諸権利のし論妙
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静岡県高等学校障害児学校教職員組合

唖濡日寺三琴ZII琶鳴三三三苦厘

〒420-0856静岡市葵区駿府１－１２教育会館

Tel：Ｏ５４－２５４－６９００Ｆａｘ：Ｏ５４－２５４－Ｏ８１４

Ｅ－ｍａｉｌ：info@s-koukyouso.』ｐ

http://www,s-koukyouso､jｐ

｢おかしいな」「これって変じゃない？」「こうなったらいいのに」と思う うなことが

覇ありましたらお気軽に｢高教組繍訓までご連絡く
ださい。
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る場合又は任用候補者名簿がない場合にお

いては､人事委員会の承認を得て､６月をこ

＝弓 壱 牙

Ｚ/E＞

えない期間で臨時的任用を行うことができ

1．臨時的任用教職員（常勤講師）

＊定数内講師。代替講師（産休･育休｡特休休職。研修｡派遣等代替）

＊定数内寄宿舎指導員。代替寄宿舎指導員（産休。育休｡特休休職等代替）

＊定数内実習助手。代替実習助手（産休。育休・特休休職等代替）

（１）勤務時間°休暇

る｡この場合において､その任用は､人事委

は書任命権者は､人事委員会規則で定める

ところにより､緊急の場合､臨時の職に関す

新することができるが､再度更新することは

正規職員に準ずる。

できない。

員会の承認を得て､６月をこえない期間で更

青短勤・予防接種

(生活習慣病検診・教職員スポーツ大会等）

①勤 務時間

②年次有給休暇

ご
写

⑧
そ
の
他
の
有
給
休
暇

④
職
専
免

公務災害

生理休暇

忌引

その他の

負傷又は疾病

夏 季休暇

家．族休暇

言 謹 休 暇

介 護休暇

短期介護休暇

結婚休暇

配偶者出産休暇

妊娠中又は出

産後１年以内

の 健康 診断

産前｡産後休暇

生児 保育

部 分休業

厚 生

研修

臨時的任用教職員

正規職員に準ずる。

任用期間６週間を超える場合、半年で１０日、

1年で２０日。 【04年度より】

年度を越えて１０日を限度に繰越し可能【１２年度より］

任用された期間内で療養に必要な期間。

正規職員に準ずる。

任用期間６月以上の場合は、正規職員に準ずる。任用期

間６月未満の場合は、配偶者。父母（３日）子（２日）祖

父母。兄弟姉妹・配偶者の父母（１日）【09年度より】

任用期間が４週間を超え､かつ４週間継続勤務した場合、
■

任用期間６月以下は５日、６月超は１０日。【05年度より】

任用期間６月以上、正規職員に準ずる。【10年度より】

なし。 ＜望2崖7,つ一』写＞

５日（無給） Ｑ：講師の任用は4/1～3/30など、なぜ継

なし。 続できないのですか？

５日（無給） Ａ：地方公務員法第２２条２項の次の条

なし。 文によります。

なし。【１２年度より］ 人事委員会を置く地方公共団体において

＜望2崖7,つ一』写＞

Ｑ：講師の任用は4/1～3/30など、なぜ継

続できないのですか？

Ａ：地方公務員法第２２条２項の次の条

文によります。

人事委員会を置く地方公共団体において

正規職員に準ずる。

正規職員に準ずる。【１２年度より】

なし

正規職員に準ずる。

正規職員に準ずる。

正規職員に準ずる。

(無給）

【１２年度より】

正規教職員

1週３８時間４５分

１日７時間４５分（2010年度～）

1年間で２０日。（残日数のうち

２０日間までは翌年に繰越され加

算される）

療養に必要な期間。

２日を超える場合は医師の証明

等が必要。

配偶者（１０日）父母（７日）

子（５日）祖父母・兄弟姉妹・配

偶者の父母（３日）など

180日以内。７日以上は診断書が

必要。特定疾患の場合延長あり。

夏季休暇（５日、６/1～9/30）

家族休暇（３日）

看護休暇（５日）

介護休暇（６か月）

短期介護休暇（５日）

結婚休暇（７日）

配偶者の出産休暇（３日）

妊娠23週まで…４週間に１回

妊娠24～３５週…２週間に１回

妊娠36週～出産…１週間に１回

産後１年間までに１回

産前・産後休暇（8週間・８週間）

生児保育（１歳６月に達するま

で、午前午後各１回、６０分、子

の授乳、託児所への送迎等、男女

とも可、但し同一時間帯不可）

１日２時間以内、就学前まで

1週、２０．２４．２５時間の勤務

職務に専念する義務の特例に閏

する条例”規則による。

校長の承認(計画書･報告書提出）。



（２）賃金（給与）（２）賃金（給与）

①給料

②手 当

③初任給（高教）

④期末･勤勉手当

臨時的任用教Ｉ罰員

給料表１級（1級61号で頭打ち）

参考愛知県２級61号岐阜県１級頭打ち撤廃

京都府１級153号滋賀県１級69号

正規職員に準ずる。（退職手当なし）

1級25号（大卒）１級１３号（短大卒）

教職の経験年数を有する場合は、経験年数の月数を１２

月（１０年以上の場合は１８月）で割り、それに４を掛け

た号給を加えて得た号給。

正規職員に準ずる。

3/30で任用が切れ､１日おいた4/1から再び採用された

場合､断続していても在職期間又は勤務期間の計算につ

いては通算する。

（３）勤務条件の明示。解雇予告

臨時的任用教職員

①勤務条件の明示 次に掲げる事項について、本人に書面により明示する。

※勤務を要する日及び時間、休憩時間、担当職務内容、

有給休暇、給与の支給方法・支給時期等、退職等の必要事項、

その他必要な事項（昇給・賞与・退職金の有無など）

【03年度より】

②解雇予告 解職通知書を交付する。【03年度より〕

正規教職員

1級（助教諭、実習助手、寄宿舎

指導員等）

2級(教諭､養護教諭､栄養教諭）

3級（教頭、副校長)４級(校長）

2級５号（大卒）

在職期間率:基準日（6/1.12/1）

以前の在職期間が６か月で

100％

正規教職員．

使用者は、労働契約の締結に際

し、労働者に対して賃金､労働時

間その他の労働条件を明示しな

ければならない。（労働基準法

１５条）

※教育職以外の職員（臨時事務職員。臨時栄養職員・賃金支弁職員等）については、スペースの関係上、＋分書ききれていま

せんが（特に初任給につ いて）、ご了承ください。．

隼 三Ｐ

高教組は、臨時教職員の勤務条件改善の取り組みを活動の重要な柱として位置づけ、臨時教職員部を

中心に県教育委員会に対し要求書を提出、要請行動、教育長交渉を行っています。表の【○○年度より】

は、その年に実現した内容です。これまで勤務条件の書面による明示、年休日数増、病休、忌引、夏期

休暇などの要求が実現しました。

２０１２年度は、臨時的任用教職員の年休の年度を越えた繰り越し、休暇制度の拡充、任用時の提出書類

の簡略化（身分証明書の提出が不要となり申立書による。健康診断書については様式による）や、非常

勤職員の休暇制度の拡充（ないしは規定化）など新たな前進がありました。（赤色文字）

臨時教職員の勤務条件は、正規教職員に比べかなり不利な状態に置かれています。１３年度の課題として、

賃金に関しては、１級適用から２級適用、当面１級61号の引き上げ、非常勤講師の単価引き上げ、休暇

制度では正規職員との均等待遇の前進、また任用に関して「空白の１日」の解消などをめざし、取り組

みを進めていきます。
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Ⅱ。非常勤教職員（時間講師）

（１）勤務時間。休暇

非常勤講師（時間講師〕 非常勤

実習助手

非常勤

養護教諭

乳幼児発達

支援指導員

①勤務時間 週２９時間以内。授業、テスト監督、計画変更による担当外授業、学校行事業務、夏冬休業中の教

育計画に基づく業務、成績会議・研修（教育課程説明会：本務教員不在で、校長認可）【１２年度より】

②年次 有 給 休 暇 任用期間２ケ月以上継続勤務、かつその８割以上勤務した場合に、付与される。

日数は､任用期間･週勤務日数で異なる。（'日当りの平均勤務時間×園の日数）
。２校以上の兼務者→各校毎に付与。＊合計しても１校分に満たない！？

・年休の繰越→前年度の任用期間満了後、２週間以内に新たに任用された場合のみ

。付与日→任用から２ケ月を超えた日以降

”乳幼児発達支援指導員は若干異なる

③
そ
の
他
の
有
給
休
暇

公 務災害

生 理休暇

忌弓 ｜

厚 生休暇

任用期間内で療養に必要な期間。

正規職員に準ずる。

任用期間６月以上で、正規職員に準ずる

厚生に胃する計画の実施に参加する場合。

検疫法に基つく措置。園任用期間/週勤務日数
２か月を超え３か月以下交通遮断・住居破壊。

不可抗力の原因。 ３か月を超え４か月以下

公的招請による。 ４か月を超え５か月以下

缶垂垂竺ｏ茎'ｎＱ５か月を超え６か月以下

５日４日３日２日１日

３日２日１日１日なし

４日２日２日１日なし

５日３日２日１日なし

６日４日３日２日１日

夏季、家族、結婚、配偶者の出産。

検疫法に基づく措置。

交通遮断・住居破壊。

不可抗力の原因。

公的招請による。

免許法第９条の３．

病
賠
》
噸
》

染
然
離
脂
需

伝
自
交
官
免

３日’１日

４日２日

４日２日

５日２日

６日３日

６日３日

７日３日

任用期間と週勤務日数に応じて最大１０日６か月を超え１２か月以下１０日７日５日

産前６週・産後８週。１年を超え２年以下１１日８日６日

出産後１年以内まで、回数規定。２年を超え３年以下１２日９日６日

３０分×２回／日３年を超え４年以下１４日１０日７日

（生後－１年未満）４年を超え５年以下１６日１２；９日

５日以内（未就学児）５年を超え６年以下１８日１３日１０日

５日以内６年を超える場合２０日１５日１１日

９３日以内（１年以上在職。週３日以上勤務）

-i歳末満（1年以上在職｡週３日以上勤務）【以上、赤色文字は2012年度より】

病気休暇

出産休暇

妊娠中の検診

育児部分休業

暇
暇
暇
業

休
誹
休
休

謹
馴
謹
児

一
言
短
介
育

休暇規定なし|夏季､家族､結婚､配僻
⑤集団健診｜胸部レントケン撮影のみ。

（２）賃金（給与〕
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① 給料

(長期休業中）

②諸手当

③期末6勤勉手当

非常勤講師（時間講師）

1単位時間２，７７０円

(授業：定・障は45分、通常は50分、授業以外：６０分）

看護師業務１，８２４円

教育計画に基づく業務について、通常の時間数の半分

まで賃金が支給される。

通勤手当相当額のみ支給。

なし

非常勤

実習助手

1,310円～１，２１７円～

教1級の号給月謹×12（月）

38.75(時間)×52(週）

勤務時間を割り振られた日には勤務で

きる。

通勤手当相当報酬旅費：教１級

(特別報酬）２０１１年度より廃止

非常勤

養護教諭

乳幼児発達

支援指導員

時間単価

1,770円


